
•	 De open leer- en 
werkomgeving versterken

•	 Inclusie verankeren en 
diversiteit benutten

•	 Persoonlijk leiderschap 
accentueren

•	 We maken er zelf werk 
van: medewerkers zijn 
rolmodel

Hogeschool Windesheim

Infographic 2023
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 16 Ad’s
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1.232

Wie zijn we?

Samen op koers naar 2028

Het lectoraat Goed Leven 

met Dementie heeft de 

3e prijs van de europese 

Anti-Stigma verkiezing 

gewonnen.

Onderzoek: 

€ 24,8  
miljoen

(€ 21,3 mln in 2022)

Totale inkomsten Resultaat Solvabiliteit

2023 € 311,6 miljoen + € 2,0 miljoen 43,1%

2022 € 288,3 miljoen + € 7,9 miljoen 41,8%

Totale investeringen:

€ 16,7 miljoen

Eigen  
leerroutes

Onnodige uitval 
voorkomen

Professionalise-
ring docenten

Student- 
begeleiding

Totale inkomsten, resultaat en solvabiliteit

Extra geïnvesteerd in kwaliteit van onderwijs  

(studievoorschotmiddelen)

Deze infographic biedt een waarheidsgetrouw beeld van 
de belangrijkste informatie over Windesheim in 2023.

Voor een volledig en gedetailleerd beeld, raadpleeg het 
jaarverslag 2023 van Windesheim. 

Categorie grote  
hogeschool, Studenten 
met functiebeperking 

1e plaats 
32

1

(8 jaar op rij)

Elsevier Beste Studies: 
Beste Brede hogeschool 

1e plaats 
32

1

Keuzegids hbo, bachelor  
categorie grote hogeschool 

2e plaats 
32

1

(11 jaar op rij)

De middelen

Studenttevredenheid

2 locaties

• �Zwolle  
 69 opleidingen

• �Almere

 23 opleidingen

Onderzoek

Onze missie

Onze  

ambities

Onze kernwaarden

Onze opgaven

De mens staat centraal. Samen met 
onze omgeving leren, ontwikkelen, 

innoveren door praktijkgericht 
onderzoek en onderwijs. Daarmee 

dragen we actief bij aan een  
betere wereld.

Deze drie
ambities zien we
altijd in samenhang.
We kijken integraal
naar onze opgaven.

Onze visie

Als aanjager van een ambitieus 
en nieuwsgierig netwerk spelen 
we in op ontwikkelingen in de 

maatschappij. We halen het beste 
uit onszelf en elkaar en werken 

samen aan een inclusieve en 
duurzame samenleving.

Instellingsplan ’23-’28 Dichterbij
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•	 Onderwijs en 
onderzoek aansluiten 
op maatschappelijke 
transities

•	 Regionale, nationale 
en internationale 
samenwerking versterken

•	 We maken er zelf werk 
van: duurzaam zijn

•	 Leven lang ontwikkelen tot 
een vanzelfsprekendheid 
maken

•	 Eigen leerroutes door-
ontwikkelen en doorstroom 
vereenvoudigen

•	 We maken er zelf werk van: 
medewerkers ontwikkelen 
zich blijvend

Inspirerend Samen (inclusief) ActiefPersoonlijk

Onderwijs- 
experimenten

8 of hoger!

Nederlandse 

Onderwijspremie voor 

Windesheim project 

Leven Lang Ontwikkelen 

in zorg en welzijn via 

praktijkgestuurde 

deeltijdroutes.


