
Het onderzoek bestaat uit twee onderdelen: 

           Bevragen van jongeren in actieve en creatieve werkvormen 
Om jongeren te bereiken en hun stem te laten klinken gaan de
onderzoekers naar hen op zoek bij scholen, pleinen en andere
ontmoetingsplekken. Door creatieve werkvormen, in
samenwerking met lokale kunstenaars, komt een rijke dialoog tot
stand. 

           Leergemeenschap
In een actieve leergemeenschap werken diverse professionals
(kunst- en cultuursector, onderwijs, overheid, welzijn, sport,
veiligheid), onderzoekers en jongeren samen. Zij inspireren en
verrijken elkaar, geven samen duiding aan de
onderzoeksresultaten, werken met design thinking om tot
concrete acties te komen en ondersteunen elkaar bij het
toepassen van die acties (actieleren).

            

JONG! 

Dat idee hebben veel jongeren, terwijl elkaar ontmoeten,
ontspannen en uitgaan voor jongeren juist ontzettend belangrijk
zijn. Door de coronapandemie werd dit nog duidelijker. Problemen
als de mentale gezondheid van jongeren, (jeugd)criminaliteit en de
vraag hoe Almere een bruisende stad kan worden spelen daarbij
een rol. 

Voor Almere, als stad in ontwikkeling, is het belangrijk om te
weten hoe jongeren gebruik maken van de stad om hun behoefte
aan ontspannen en ontmoeten in te vullen. Daarom start het
lectoraat Urban Innovation van hogeschool Windesheim het
onderzoek JONG! 

Hoe willen jongeren in Almere zich ontspannen en elkaar
ontmoeten? Hoe maken zij daarbij gebruik van de stad en de
openbare ruimte? De stem van jongeren (15-23 jaar) zelf staat in
dit onderzoek centraal. Daarnaast werken we met professionals
om samen concrete acties te verbinden aan de
onderzoeksuitkomsten. In deze flyer vind je meer informatie over
ons onderzoek. 

"In Almere is

niks te doen!"

Ontmoeten en ontspannen in Almere



Metaonderzoek 
 leergemeenschap

Leergemeenschap:
Inspireren, duiden, design thinking.
Handelings-perspectief toepassen

met actieleren






Inspireren en verrijken;
Ontwerpen door middel van design thinking;
Intervisie bij de toepassing van de kennis.  

Planning

Het onderzoeksproject JONG! loopt van april 2023
tot en met voorjaar 2025. 

Gedurende twee jaar komen leergemeen-schappen
twaalf keer bij elkaar voor verdiepende sessies.
Deze sessies zijn onder te verdelen in drie
verschillende onderwerpen:  

1.
2.
3.

Bevragen jongeren
in actieve en creatieve

werkvormen

Sluit je aan bij de leergemeenschap!

Vernieuwende kennis over jongeren en hun
behoefte aan ontspannen en ontmoeten 
Een relevant netwerk 
Nieuwe, creatieve werkvormen om tot een rijke
dialoog te komen 
Samenwerken aan actieve toepassing van de
ontwikkelde kennis 
Meedoen in een energieke leergemeenschap! 
Support bij implementatie: leren van en met elkaar,
actieleren.

Wat levert het op? 
Ervaring met (het werken met) jongeren 
Toegang tot jongeren: kunnen meedenken over hoe
jongeren te bereiken voor het onderzoek 
Tijd: we komen 12 keer bij elkaar gedurende twee
jaar 
Enthousiaste deelname: zin om mee te doen! 

Wat is fijn om in te brengen?

 

Meedoen met ons onderzoek?
We zijn op zoek naar partners die interesse hebben om deel te nemen aan de
leergemeenschap. Partners investeren tijd en hebben de motivatie en mogelijkheid om
uitkomsten uit het onderzoek in hun professionele context samen met ons te gaan
testen en verder te brengen. Ben je geïnteresseerd in ons onderzoek en wil je er meer van
weten? Mail Saar van der Spek (s.van.der.spek@windesheim.nl). We horen graag van je! 

Opzet 

Het project is in de opstartfase, we bekijken aan de hand van
verkennende interviews en vooronderzoek de onderzoeksvraag en
bakenen die verder af. De kern van het onderzoek is het bevragen
van jongeren. Een 2e schil is de leergemeenschap die tijdens het
onderzoek betrokken blijft. In een 3e schil doen we onderzoek
naar het functioneren van de leergemeenschap: hoe komen we tot
nieuwe kennis en hoe landt deze ook in de praktijk. 
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